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Art. 12° - O Sindicato sera administrado por uma Diretoria de no minimo dezoito € T2
membros, eleita pelo sufragio universal, direto e secreto para um mandato de tres (3) anos.

Art. 13° - Compdem a Diretoria:

a) Presidente;

b) Vice-Presidents;

c) Secretario Geral:

d) 1° Tesoureiro;

e) 2° Tesoureiro;

f) Dois Diretores do Departamento de Commmicagio Social e Divulgacio;

¢) Dois Diretores do Departamento Assuntos Juridicos;

h) Dois Diretores do Departamento de Administragdo e Patrimonio;

i} Dois Diretores do Departamento de Formaggo e Relages Sindicais;

j) Dois Diretores do Departamento de Relagdes Trabalhistas e Negociagdes Coletivas;
k) Dois Diretores do Departamento de Formagio Profissional e Educagdo Contmuada;
I} Dois Diretores do Departamento de Assumtos Eticos.

m) O Conselho Fiscal, com trés membros efetivos e trés suplentes.

Art. 14° - Com excecio do Presidente, podera haver, a qualquer tempo, remanejamento dos
membros da Diretoria. :

Paragrafo 1° - Para haver remanejamento, serd necessario amincio prévio, justificado por
escrito, aos diretores a serem remanejados.

Paragrafo 2° - Devera haver homologagio do remanejamento pela maioria da Diretona.

Art. 15° - A diretoria pode licenciar até a metade de seus membros simultaneamente, a pedido,
por escrito, e no prazo nio excedente a 120 dias renovaveis, cabendo ao Presidente fazer as
respectivas substituigdes ou promover o remanejamento, apos decisio da Diretoria.

Paragrafo 1° - Todo licenciamento dos membros da Diretoria devera ser feito por escrito
mediante apresentagio de documento comprobatorio.

Secdo Il da Competéncia da Diretoria

Art. 16° - A Diretoria compete, coletivamente, além de quaisquer outras atribuigbes contidas
neste Estatuto:

a) Representar o Sindicato e defender os interesses da categoria;

b) Garantir a filiagio de qualquer integrante da categoria, sem distingdo de raga, cor, religido,
sexo, origem ou opgdo politica, observando apenas as determinacdes deste Estatuto,

¢} Reunir-se mensalmente com os delegados sindicais ou excepcionalmente quando necessario;

d) Reunir-se mensalmente com a categoria sempre que necessario, tendo direito a voto os
associados;

¢) Analisar e divulgar annalmente, relatorios financeiros;

f) Prestar contas de suas atividades e da utilizagio dos recursos fmanceiros;

g) Representar o Sindicato judicial e ou extrajudicialmente;

h) Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

i) Organizar o orcamento anual que, com o parecer do Conselho Fiscal, sera submetido a
aprovagdo da Assembléia Geral,




