Sindicato dos Assistentes Sociais do Estado do Rio de Janeiro

Rio de Janeiro, 26 de margo de 2020,
Oficio: n°6

Para: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

Exmo. Sra. Secretaria Jucélia Oliveira Freitas

Com vistas a: Coordenag3o do Sistema Municipal de Assisténcia Social -CSIMAS
Assunto: Condigdes de Trabalho dos profissionais de Servico Social
Recomendacéo aos gestores diante da Pandemia Covid-19-Novo Coronavirus.

Considerando que existem assistentes sociais em diversas secretarias da Prefeitura da
Cidade do RJ e que todos os profissionais sdo vinculados ao CSIMAS, vimos por
intermédio deste, inclusive, solicitar que a coordenagdo do CSIMAS dé conhecimento
em todos os 6rgdos onde tenham assistentes Sociais lotados , aos gestores e

trabalhadores da referida recomendagao .

Considerando o Art. 196 da Constituicdo Federal, que estabelece que “a saude é direito
de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econémicas que
visem & redugdo do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso universal e

igualitario as agdes e servigos para sua promogéo, protecio e recuperagéo’;

Considerando o Art. 166 da CLT. A empresa é obrigada a fornecer aos empregados,
gratuitamente, equipamento de protecdo individual adequado ao risco e em perfeito
| 'estado de conservagéo e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral n&o

Sindicato dos Assistentes Sociais do Estado do Rio de Janeiro
CartaSindical dos M.T.P.S de 15-5-1959
Rua Evaristo da Veiga 45 Sala 1103 Cep 20031-040 Rio de Janeiro- Centro
Tel: (021) 2533-3030 Rio de Janeiro - i

http//www_saserj.org.br / saseri@saserj.org.br

Digitalizado com CamScanner



oferecam completa protegdo contra 0S riscos de acidentes e danos a salide dos
empregados;

Considerando a Portaria GM/MS 188/2020, de 3 de fevereiro de 2020, publicada em 4
de fevereiro de 2020, disponivel em http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-188-de-
3.defevereiro-de-2020-241408388;

Considerando o Decreto no. 46.966, do Governo do Estado do Rio de Janeiro, publicado
no DOE RJ de 13 de margo de 2020 e disponivel em
https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=390644;

Considerando o Decreto no. 47.246, da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro,
publicado no DOM RJ de 13 de margo de 2020 e disponivel em
httgs:/lwww.leqisweb.com.brlleqislacaol?id=390648:

Considerando o art.7° do Codigo de Etica Profissional do Servigo Social - Constituem
direitos do/a assistente social: a- dispor de condigdes de trabalho condignas, seja em

entidade publica ou privada, de forma a garantir a qualidade do exercicio profissional.

Diante da Pandemia da Covid-19, reconhecida pelo decreto da Organizagdo Mundial de
Saude (OMS), na ultima quarta-feira, dia 11 de margo de 2020, o Sindicato dos
Assistentes Sociais do Estado do Rio e Janeiro vem, por meio deste, reforgar que
constitui possibilidade de risco o exercicio profissional dos (as) Assistentes Sociais,
atuantes em emergéncias e desastres, em contextos clinicos; em Politicas de
Assisténcia Social, inseridos em unidade de atendimento a populagé@o e ou gestao; no
Sistema Unico de Saude; em demais politicas publicas, em razdo de relacionamento

interpessoal.

Aproveitando, também para ressaltar a NOB- RH/SUAS que determina a mobilidade do
trabalhador como contribuicdo para sua seguranca e saude na perspectiva de prevenir
situagdes de exposigdo ao risco pessoal, social e profissional.

Face ao exposto, 0 SASERJ recomenda:

1. Oferega @s servidor@s estatutari@s e terceirizad@s lotad@s nos
equipamentoslunidades/gestéo que a operacionalizam no ambito do Municipio do Rio de
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Janeiro, os equipamentos e insumos necessarios para resguardar a integridade da sua

prépria saude, dos seus familiares e dos usuarios.

2. Reduza o numero de profissionais durante a pandemia, com adogéo de escala e/ou
implementagéo do trabalho remoto nos equipamentos/unidades e gestio evitando assim,
aglomeragéo de profissionais e usuarios. Resguardando os atendimentos as demandas

urgentes,

3. Afastamento imediato dos (as) trabalhadores (as) inseridos (as) em grupos de risco
elevado para os quadros graves da doenga causada pelo COVID-19 (idosos com 60
anos ou mais, gestantes, portadores de doengas crénicas graves, imunodeprimidos,
dentre outros) dos seus locais de trabalho, dispensando-os (as) do cumprimento da
carga horaria presencial, reservando- se ao gestor apresentar a estas formas de

compensagao;

4. Disponibilidade para uso do profissional, caso haja necessidade, de equipamento
minimo de protegdo individual, composto de mascara, luvas descartaveis, sabdo e/ou

alcool 70°, dentre outros e conforme determinagdo da Vigilancia Sanitaria;

5. Atentando ao que foi deliberado pela LEI FEDERAL N° 13.979, DE 6 DE FEVEREIRO
DE 2020, que dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente do coronavirus, no § 3° - “Sera
considerado falta justificada ao servigo publico ou a atividade laboral privada o periodo
de auséncia decorrente das medidas previstas neste artigo”’, o SASERJ recomenda aos
o _trabalhador

estores que atente para esta legitima orientacido nos casos em que

necessitar se_ausentar, prevalecendo assim o bom senso, evitando qualquer medida

Judicial;

6. Caso o trabalhador ndo se sinta protegido no equipamento e sem retorno da chefia
imediata, deve o mesmo se munir de provas que atentem contra sua integridade no local
de trabalho e comunicar por escrito a chefia imediata e/ou nivel central. Comunicar
imediatamente ao sindicato através do e-mail: saserj@saserj.org.br, assim como,

denunciar ao seu conselho as demandas de competéncias deste;
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7. Reforgcamos, outrossim, a conduta do isolamento profilatico dos assistentes sociais
impedidos temporariamente de exercer a atividade profissional por determinagao da
autoridade de satde, em face do perigo de contagio pelo COVID-19 entre outras doengas

infectocontagiosas, sem prejuizo salarial e/ou administrativo em suas fungoes;

8. As recomendagoes do Sindicato dos Assistentes Sociais do Estado do Rio de Janeiro,
nesse momento em que a Pandemia do COVID-19/Novo Coronavirus sobrevém sobre o
Brasil, sendo o estado do Rio de Janeiro potente territério para a expansao dessa doenga
letal em muitos casos, visam seguir o preconizado pela Organizagdo Mundial da Saude
e Ministério da Saude, visando a protegéo dos trabalhadores (as) assistentes sociais da
Politica da Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social, assim como dos

usuarios e demais membros da sociedade;

9. Solicitamos a divulgacdo desse documento aos profissionais do Servigo Social
atuantes nos 6rgdos da Administragdo Publica Municipal efou privada vinculadas a

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos.

Atenciosamente,

|
Edmilson Soares Reis

PRESIDENTE DO SASERJ
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