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ESTATUTO DO SINDICATO DOS (AS) ASSISTENTES SOCIAIS DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO — SASERJ

Capitulo I
Do Sindicato dos (as) Assistentes Sociais do Estado do Rio de Janeiro

Secao I
Da Constitui¢ao e Finalidades

Art. 1° - O Sindicato dos (as) Assistentes Sociais do Estado do Rio de Janeiro, fundado em 15 de
maio de 1959, com sede e foro na Cidade do Rio de Janeiro e base territorial no Estado do Rio de
Janeiro, ¢ constituido para fins de defesa, representagdo e organizagdo de todos (as) os (as)
profissionais de Servico Social, visando a melhoria das condi¢des de trabalho e de salario de seus
(suas) representados (as), a solidariedade e a participagdo na luta dos (as) trabalhadores (as).

Art. 2° - O SASERJ, com sede a Rua Evaristo da Veiga, n° 45, sala 1103, Cinelandia - Centro, Rio
de Janeiro, RJ, CEP 20.021-180, ¢ entidade e pessoa juridica de direito privado, associagdo com
natureza ¢ fins ndo lucrativos e duragao indeterminada, e exercera suas atividades de acordo com o
que dispde o presente estatuto.

Art. 3° - O Sindicato dos (as) Assistentes Sociais, dentro de sua base territorial, julgando oportuno,
instituird sub se¢des para melhor organizacgao da categoria.

Art. 4° - O Sindicato dos (as) Assistentes Sociais designar-se-a abreviadamente pela sigla SASERJ
Art 5° - Constituem finalidades do Sindicato:

a) Defender a liberdade, a independéncia e a autonomia da representacdo sindical;

b) Apoiar iniciativas que visem a melhoria das condi¢Oes de vida do povo brasileiro, através da
implementacao das Politicas Publicas;

c) Atuar na defesa e no aprimoramento das institui¢ées garantindo o carater publico e
democratico dos interesses dos (as) Assistentes Sociais;

Art 6° - Sdo principios do SASERJ:

I - Lutar contra toda e qualquer forma de opressdo, preconceito e exploragdo prestando irrestrita
solidariedade a luta dos (as) Assistentes Sociais;

IT - Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justiga social e pelos
direitos fundamentais da pessoa humana;

IIT - Zelar pelos direitos e interesses dos (as) trabalhadores (as) representados (as) ndo s6 nas suas
relagdes de emprego e trabalho, mas enquanto cidadaos e cidadas trabalhadores (as);

IV- Orientar sua atuacdo no sentido de fortalecer a luta e a organizacdo de base dos (as)
trabalhadores (as) nos seus locais de trabalho;



V — Lutar pela autonomia e liberdade sindical;

VI — Cumprir, fazer cumprir, fomentar a aplicagdo dos principios, normas de prote¢dao aos Direitos
Humanos Fundamentais dos Trabalhadores da Organizagéo Internacional do Trabalho — OIT;

VII - Solidarizar-se com todos os movimentos dos (as) trabalhadores (as) e dos povos que
caminham na perspectiva de uma sociedade livre e igualitéria;

VIII - Garantir a independéncia dos (as) trabalhadores (as) com relagdo aos patrdes ou patroas,
partidos politicos e aos credos religiosos;

IX — Lutar contra toda e qualquer forma de discriminagdo ao cidadao ou cidada trabalhador (a).

Paragrafo Unico: O SASERIJ se pautara nos principios do Codigo de Etica profissional dos
Assistentes Sociais a saber:

* Reconhecimento da liberdade como valor ético central e das demandas politicas a ela inerentes —
autonomia, emancipacao e plena expansao dos individuos sociais;

* Defesa intransigente dos direitos humanos e recusa do arbitrio e do autoritarismo;

* Ampliacdo e consolidacao da cidadania, considerada tarefa primordial de toda a sociedade, com
vistas 4 garantia dos direitos civis sociais e politicos das classes trabalhadoras;

* Defesa do aprofundamento da democracia, enquanto socializacao da participacao politica e da
riqueza socialmente produzida;

* Posicionamento em favor da equidade e justica social, que assegure universalidade de acesso aos
bens e servicos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestdo democratica;

* Empenho na eliminagdo de todas as formas de preconceito, incentivando o respeito a diversidade,
a participacdo de grupos socialmente discriminados e a discussao das diferengas;

» Garantia do pluralismo, através do respeito as correntes profissionais democraticas existentes e
suas expressoes tedricas, € compromisso com o constante aprimoramento intelectual;

* Opgao por um projeto profissional vinculado ao processo de construcdo de uma nova ordem
societaria, sem dominagao-exploragdo de classe, etnia e género;

* Articulagdo com os movimentos de outras categorias profissionais que partilhem dos principios
deste Codigo e com a luta geral dos trabalhadores;

* Compromisso com a qualidade dos servigos prestados a populagdo e com aprimoramento
intelectual, na perspectiva da competéncia profissional;

» Exercicio do Servico Social sem ser discriminado, nem discriminar, por questdes de insercao de
classe social, género, etnia, religido, nacionalidade, orientagdo sexual, idade e condicao fisica.

Art. 7° - Sdo prerrogativas do Sindicato:

I - Representar e defender perante as autoridades administrativas e judicidrias, os interesses gerais
de sua categoria ou os interesses individuaisde seus (suas) associados (as), bem como expressar as
reivindicagdes e luta dos (as) Assistentes Sociais nos planos educacional, econdmico, social e
cultural.

IT - Negociar e celebrar acordos, convengdes e contratos coletivos de trabalho;

IIT - Suscitar dissidio coletivo de trabalho, no interesse dos (as) Assistentes Sociais por ele
representados;

IV - Coordenar, encaminhar, executar os atos decorrentes das decisdes da categoria tomadas em
assembléia, sobre a oportunidade de exercer o direito de greve e ambito dos interesses que devam
por meio dele defender;

V - Eleger ou designar os representantes da categoria, inclusive nos locais de trabalho, na forma
deste Estatuto;

VI - Cobrar mensalidade sindical associativa no importe a deliberar em Assembleia, com desconto
feito na folha de pagamento do (a) associado (a), realizado pelo empregador (a) da qual o (a)
associado (a) trabalhe, em favor do SASERJ;



VII - Instituir isen¢do de anuidade sindical aos (as) filiados (as) maiores de 65 anos mediante
solicitagdo por escrito do (a) interessado (a);

VIII - Anistiar mensalidades em atraso, através de deliberacao de Diretoria;

IX - Decidir por filiagdo na forma deste estatuto;

X - Representar a categoria nos congressos, conferéncias e encontros de qualquer natureza;

XI - Substituir processualmente os (as) sindicalizados (as), independentemente de procuracao em
processos judiciais ou administrativos, podendo promover, em nome proprio, para defesa dos
direitos coletivos, difusos ou individuais homogéneos, as acdes cabiveis, bem como impetrar
mandado de seguranga coletivo;

XII - Filiar-se a Confederagao ou Federagdo ou Centrais Sindicais e a outras organizacdes sindicais,
inclusive de ambito internacional, de interesses dos trabalhadores, mediante a aprovacdo em
Assembléia Geral dos (as) Associados (as);

XIII - Promover a formacdo politica e profissional dos (as) assistentes sociais, direta ou
indiretamente;

XIV — Promover a solidariedade entre os (as) representados (as) e destes com as demais
categorias/ramos de atividades profissionais;

XV - Prestar assisténcia a seus (suas) associados (as), na forma que a assembléia geral decidir,
respeitadas as determinacoes deste Estatuto;

XVI - Constituir servigos proprios para a promog¢do de atividades culturais, profissionais e de
comunicag¢do, bem como Congressos;

XVII - Realizar ou promover, diretamente ou mediante contratos e convénios com entidades
publicas, privadas ou sindicais, atividades de carater social ou assistencial, bem como programas de
treinamento e aperfeicoamento técnico-cultural do interesse dos (as) filiados (as);

XVIII — As Assembleias definirdo outras contribuigdes a categoria desde que respeitado o Estatuto;
XIX - Lutar em defesa das politicas sociais publicas, gratuitas, democraticas e de boa qualidade
para todos (as) e em todos os niveis de complexidade;

XX - Colaborar com o Estado, como 6rgdo técnico e consultivo no estudo e solu¢des dos problemas
que se relacionam com a categoria profissional;

XXI - Organizar e participar de foruns com a presenga de outros segmentos da sociedade a fim de
colaborar no estudo e solugdo dos problemas que se relacionem, direta ou indiretamente, com a
categoria e o (a) profissional Assistente Social.

Art. 8° - Sdo deveres do Sindicato:

I - Zelar pelo cumprimento da legislacdo e instrumentos normativos de trabalho que assegurem
direitos a categoria;

IT — Pugnar sempre pelo fortalecimento da consciéncia e organizagao sindical;

IIT - Lutar por melhores salarios, melhores condi¢des de vida, trabalho e satde da categoria;

IV - Manter relagdes com entidades de categorias profissionais, para concretizagao da solidariedade
e da defesa dos interesses da classe trabalhadora;

V- Estimular a organiza¢do da categoria por local de trabalho, por empresa, por vinculo ou
territorio;

VI - Manter servigos de assisténcia judiciaria para os (as) associados (as), na area do Direito do
Trabalho;

VII - Fortalecer a organizac¢do dos (as) Assistentes Sociais aposentados (as) para o encaminhamento
de suas lutas;

VIII - Participar de semindrios, congressos, pleitos e demais eventos das entidades a que estiver
filiado, cumprindo e fazendo cumprir as obrigagdes contidas nos Estatutos de tais entidades por
ocasiao de sua filiagao.

§1° - Fica vedada a contrata¢do, compra, relagao negocial de produtos, servigos, com prestadores de
servicos, fornecedores, ou vinculo empregaticio com familiares ou afins de membros da Diretoria



ou Conselho Fiscal do SASERJ.

§2° - Toda compra ou contratagdo de prestagdo de servigos devera ser precedida de tomada de
precos com no minimo 3 (trés) orcamentos, sendo priorizado o mais vantajoso para a Entidade.

Art. 9° - Sao condi¢des para o funcionamento do Sindicato:

I - Manter na sede do Sindicato, conforme modelo aprovado pela Diretoria, um livro e¢/ou arquivo
em meio digital e/ou fichario de registro dos (as) associados (as), com os dados constantes do
modelo aprovado;

IT - Absten¢do de apoio eleitoral a qualquer candidato (a) ou partido politico;

IIT - O Sindicato garantira aos (as) titulares de cargo de dire¢do e suplentes, bem como ao Conselho
Fiscal, o reembolso das despesas de passagem e alimentacdo em atividades comprovadamente a
servigo da Entidade;

IV - Os valores maximos referentes a alimentacao serao definidos em reunido de Diretoria na
periodicidade conveniente;

V —Manter uma composi¢do minima de Diretoria, conforme determinar o Estatuto;

CAPITULO IT
Dos (as) Associados (as)

SECAO1

Art. 10° - A todo (a) trabalhador (a) que, por vinculo empregaticio, relacao de trabalho, ainda que
contratado (a) por interposta pessoa integre a categoria profissional dos (as) assistentes sociais nesta
base territorial, inclusive aposentado (a), ¢ garantido o direito de ser admitido (a) como associado
(a) do Sindicato, nos termos deste Estatuto.

§ 1° - Serdao admitidos (as), na condi¢ao de socios (as) estudantes, as pessoas que na qualidade de
estudantes de graduagdo na carreira de Servico Social, queiram participar da organizagdo sindical
dos (as) assistentes sociais, observando as normas deste Estatuto.

§ 2° — Os (as) socios (as) estudantes terdo direito a voz, em Assembleia, mas ndo terdo direito de
votar e ser votado (a).

§ 3° — Os (as) socios (as) estudantes, nesta condicdo apenas, serdo isentos (as) de anuidade ou
mensalidade sindical.

§ 4° — Os casos omissos referentes aos (as) socios (as) estudantes serdo decididos em Reunido de
Diretoria.

I — Os (as) trabalhadores (as) aposentados (as) por invalidez de qualquer idade e qualquer filiado (a)
maior de 65 anos estard isento (a) das mensalidades ou anuidade mediante solicitacdo por escrito;

IT — O (a) associado (a) comprovadamente desempregado (a), ou sem fonte formal de renda,
manterd sua condicdo social de forma remida por seis meses;

III - Os direitos dos (as) associados (as) sao pessoais ¢ intransferiveis;

IV — Os (as) socios (as) da Entidade ndo respondem subsidiariamente por suas obrigacdes, a
excecao de malversacdo do patrimonio da entidade, limitada a pessoa do (a) associado (a) que por
a¢do ou omissao deu causa a malversagao.

SECAOII
Dos Direitos dos (as) Associados (as)



Art. 11°- Sao Direitos dos (as) Associados (as):

I — Apresentar e submeter ao estudo da Diretoria da entidade, quaisquer questoes/sugestoes de
interesse da categoria;
IT - Requerer junto a Diretoria do Sindicato, com um minimo de associados (as) correspondente a
20% (vinte por cento) dos componentes do quadro social, comprovado por assinaturas, a
convocacao da Assembleia Geral Extraordindria, mediante justificativa;
IIT - Concorrer a cargos de Dire¢ao sindical ou representacao profissional e demais cargos, votar e
ser votado (a), desde que preencha as condigdes exigiveis neste Estatuto;
IV - Utilizar-se das dependéncias do Sindicato para atividades de interesse da categoria, exigindo-
se apenas o prévio aviso a Diretoria, obedecendo as normas internas de funcionamento e uso dos
bens da entidade;
V — Exigir o cumprimento dos objetivos e determinagdes deste Estatuto e o respeito, por parte dos
(as) representantes do Sindicato, as decisdes das Assembleias Gerais da Categoria e de Associados
(as).
VI — Utilizar as vantagens e servigos prestados pelo Sindicato.
VII — Isencdo da anuidade, mensalidade ou qualquer outra contribui¢do sindical para maiores de 65
anos ou aposentados (as) por invalidez de qualquer idade;

SECAO I1I
Dos Deveres dos (as) Associados (as)

Art. 12° - S3o Deveres do (a) Associado (a):

I — Zelar pelo patrimonio do Sindicato, cuidando de sua correta aplicagdo e conservacao;

IT — Comparecer as Assembléias Gerais da categoria e acatar as suas decisoes;

IIT — Prestigiar o Sindicato e propagar a politica sindical da entidade;

IV — Levar todos os assuntos de interesse da categoria para serem discutidos no Sindicato;

V- Pagar em dia a mensalidade associativa ou anuidade associativa, bem como as contribui¢des
excepcionais fixadas pelas Assembleias;

VI — Comprovar, quando solicitado (a) pelo SASERJ, o desconto em contracheque da mensalidade
associativa em dia ou anuidade, se for o caso, bem como as contribui¢des excepcionais fixadas
pelas Assembleias;

VII — Bem desempenhar o cargo para o qual tenha sido eleito (a) e no qual tenha sido investido (a);
VIII — Agir com urbanidade sem violar a dignidade e a honra de qualquer trabalhador (a);

IX — Cumprir e zelar pelo cumprimento do presente Estatuto;

X — Aplica-se ao (a) assistente social no que couber, as regras do artigo 606 e competentes
paragrafos da CLT.

“As entidades sindicais cabe, em caso de falta de pagamento da contribuicdo sindical, promover a
respectiva cobranca judicial, mediante acdao competente e cabivel, valendo como titulo de divida e
certiddo expedida pelas autoridades regionais do Ministério do Trabalho.”

SECAO IV
Das Penalidades Aplicaveis aos (as) Associados (as)

a) — Adverténcia
b) — Suspensao
¢) — Exclusao



Art. 13° — Os (as) associados (as) estdo sujeitos (as) as penalidades de adverténcia, suspensio e
exclusao do quadro de associados (as), quando cometeram desrespeito ao Estatuto e as decisdes das
Assembleias Gerais, assim como danos morais e materias ao patrimonio do Sindicato, ou ainda,
quando infringir o Codigo de Etica da profisséo.

§ 1° - A falta cometida pelo (a) associado (a) deve constar de processo ético sob responsabilidade da
Comissdo de Etica e deve ser apreciada em Assembleia Geral convocada para esse fim, na qual o (a)
associado (a) terd o direito a ampla defesa e ao contraditério.

a) — O Sindicato devera elaborar e instituir posteriormente Codigo de Etica e conduta proprio para
definir todos os critérios das penalidades aplicaveis.

§ 2°- Teré seu pedido de filiagdo recusado, ou serd desfiliado do Sindicato, o (a) Assistente Social
que, comprovadamente, tenha participado de tortura ou desrespeito a pessoa humana.

Capitulo III
Das Entidades de Grau Superior

Art. 14° - Por decisdo da categoria, em Assembleia Geral convocada com fim especifico, o
Sindicato podera filiar-se a Entidades Nacionais e Internacionais Sindicais visando a lutas e pleitos
dos (as) trabalhadores (as) em geral.

Art. 15° - O Sindicato promoverd agdes no sentido de implementar a politica e desenvolver as
campanhas estabelecidas pelas entidades as quais se encontra filiado.

Art. 16° - O sindicato devera respeitar os Estatuto das Entidades as quais se encontre filiado.

Art. 17° - O Sindicato promovera Conferéncias, Convengdes, Congressos ¢ Assembleias para
elaboracdo e discussdo de teses e eleicdo de Delegados (as) representantes nos termos estabelecidos.

Art. 18° - O Sindicato ndo sera obrigado ou compelido a se filiar ou manter-se filiado a nenhuma
entidade sem o devido rito de decisdo tomado pela Assembleia Geral de sua categoria.

CAPITULO IV

SECAO |
Das Instancias Deliberativas do Sindicato

Art. 19° — Sao Orgaos do Sindicato:
I — Assembleia Geral

II — Diretoria do Sindicato
III — Conselho Fiscal

Paragrafo Unico — Poderao ser criadas pela Diretoria, Comissdes e Orgdos temporarios, para o
desenvolvimento de atividades especificas.

SECAO 11
Da Assembleia Geral



Art 20° - A Assembleia Geral é o Orgdio méaximo de deliberagio e soberana em suas resolugdes,
respeitadas as determinacdes deste Estatuto.

§1° - E garantido o direito a voz de todos (as) os (as) associados (as) e ndo associados (as).

§2° - E garantido o direito a voto a todo (a) associado (a) que estiver em dia com sua contribui¢io
sindical.

Art 21* - A Assembleia Geral sera convocada por edital publicado em Diario Oficial e/ou jornal de
grande circulagdo na base territorial do Sindicato e/ou nos meios digitais da propria Entidade (site
oficial e/ou correio eletronico) no prazo minimo de 07 (sete) e no maximo de 30 (trinta) dias,
garantindo-se que na medida do possivel, sejam distribuidos em todos os locais de trabalho,
principalmente grande concentragdo da categoria, junto as comissdes e/ou representagdo sindical.

§ 1°— As Assembleias poderao ter formato presencial, virtual ou hibrido de acordo com deliberagao
da Diretoria.

Art. 22° — A Assembleia Geral de Greve serd convocada por edital publicado em Diario Oficial e/ou
jornal de grande circulagdo na base territorial do Sindicato e/ou nos meios digitais da propria
Entidade (site oficial e/ou correio eletronico) no prazo minimo de 03 (trés) e no maximo de 30
(trinta) dias, garantindo-se que na medida do possivel, sejam distribuidos em todos os locais de
trabalho, principalmente grande concentragdo da categoria, junto as comissdes e/ou representacao
sindical.

Art 23°. - As Assembleias Gerais Ordinarias serdo convocadas para tratar dos seguintes assuntos:

I — Anualmente até 30 de Abril para apreciar a prestacdo de contas da Diretoria referente ao
exercicio anterior, acompanhada da execucdo do Plano de Trabalho e parecer do Conselho Fiscal;

IT — A cada 03 (trés) anos para instaurar processo eleitoral;

IIT — Outros assuntos de interesse da categoria.

Art. 24° — As Assembleias Gerais Extraordinarias serdo convocadas pelo (a) Presidente do SASERJ
ou por requerimento escrito de 20% (vinte por cento) dos (as) sindicalizados (as) que estejam no
pleno gozo de seus direitos estatutarios, ou da maioria dos membros da Diretoria, por escrito, para
tratar dos seguintes assuntos:

I — Definir a pauta de reivindicagdes e o processo dos instrumentos normativos de trabalho;
IT — Deliberar quanto a Greve;

IIT — Deliberar sobre qualquer assunto de interesse da categoria.

Paragrafo inico — As deliberagdes em Assembleias serdo tomadas por maioria simples dos (as)
presentes, salvo as excegdes previstas neste Estatuto.

Art 25° - No edital de convocagdo da Assembleia Geral serd obrigatorio constar:

I - Data, hora e local da Assembleia;
II - Os itens da pauta da Assembleia.

§1°- A Diretoria podera convocar Assembleias restritas a segmentos da categoria.

§ 2° - O quérum para instalacdo da Assembléia Geral ¢ de no minimo 5% (cinco por cento) do
quadro de associados (as) em primeira convocagao e trinta minutos apos, em segunda convocagao,



com qualquer niimero de presentes.

§ 3° - O quérum para instalacdo da Assembléia Geral de Greve ¢ de no minimo 20% vinte por
cento) do quadro de associados (as) em primeira convocacao € trinta minutos apos, em segunda
convocagdo, com qualquer nimero de presentes.

§ 4° - As Assembléias serdo convocadas, instaladas e presididas pelo (a) Presidente do SASERJ.

§ 5° - As deliberagoes, de acordo com a decisdo adotada nas proprias Assembleias, serdo tomadas
por maioria dos (as) presentes, por aclamag¢do, votacdo nominal ou escrutinio secreto e em caso de
empate caberd ao (a) presidente da Assembléia Geral o voto de qualidade.

§ 6° - As Assembleias bem como o procedimento para votagdo poderdo ser presenciais, virtuais ou
hibridas, de acordo com a conveniéncia e deliberado pela Diretoria.

SECAO 111
Da Diretoria do Sindicato

Art. 26° - A Diretoria do Sindicato é o6rgao de Direcao responsavel pela administracdo e execugao
das tarefas rotineiras do Sindicato, composta de 7 (sete) titulares e 1 (um)suplente, com a seguinte
composicao de titulares:

I - Presidente;

II - Vice-Presidente;

III — Secretario (a);

IV - 2° Secretério (a);

V — Tesoureiro (a);

VI - 2° Tesoureiro (a);

VII — Diretor (a) de Relagdes Sindicais;
VIII — Suplente de Diretoria.

§ 1° - A Diretoria reunir-se-a ordinariamente quinzenalmente e extraordinariamente sempre que
convocada pelo (a) Presidente ou pela maioria simples de seus membros.

§ 2° - As decisdes da Diretoria serdo tomadas pela maioria simples dos seus membros presentes.

§ 3° — Em caso de vacancia o (a) Diretor (a) subsequente ocupara o cargo do (a) Diretor (a)
subjacente, ficando o (a) suplente responsavel pela substituicdo do (a) Diretor (a) de Relagdes
Sindicais.

§ 4° — As reunides poderdo ser presenciais, hibridas ou virtuais de acordo com a conveniéncia e
decisdo dos membros.

Compete a Diretoria:

I - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

II - Administrar o Sindicato e seu patrimonio social;

IIT - Encaminhar as deliberagdes aprovadas em Assembleias da categoria;
IV - Fiscalizar a aplicagdo das finangas e do patrimonio do SASERJ;



V - Fixar em conjunto com as demais instancias consultivas e deliberativas, as diretrizes gerais da
politica sindical a ser desenvolvida;

VI - Representar o Sindicato perante 6rgaos da Administracdo Publica e privada e outros foruns e,
ainda, no estabelecimento de contratos, negociacdes coletivas, acdes e dissidios coletivos;

VII - Apresentar até o final de cada ano o relatorio de atividades e o plano de trabalho para o
exercicio seguinte;

VIII - Submeter a Assembleia Geral Ordindria, anualmente e com parecer prévio do Conselho
Fiscal, o balanco financeiro do exercicio anterior e a previsao orcamentaria do exercicio seguinte;
IX - Aprovar despesas extraordindrias;

X - Instalar o processo eleitoral e definir o calendario das eleicdes de acordo com as normas
previstas neste Estatuto;

XI - Designar e dar posse ao (a) Diretor (a) Suplente, nos termos deste estatuto;

XXVI - Zelar pela busca da divulga¢do de informagdes entre Sindicato, a categoria e o conjunto da
sociedade;

XXVII — Dar publicidade a todas as informag¢des do Sindicato divulgando sempre noticias de
interesse da categoria dos (as) Assistentes Sociais;

XXVII - Organizar a memoria do sindicato;

XXIX - Manter a vigilancia quanto as politicas e a legislacdo ordindria, elaborando propostas que
possibilitem o avanco de legislacdo de diretrizes que interessem a categoria de Assistente Social,
que sejam submetidas a Diretoria;

XXX - Zelar pelo Patrimonio do Sindicato, bem como propor, sempre que necessario, a sua
ampliacao;

XXXI - Coordenar a utilizagcdo da sede, veiculos e/ou outros bens e instalacoes do Sindicato;
XXXII - Formar dirigentes sindicais, delegados (as) e representantes, organizando cursos de
sindicalismo e de capacitacdo politica;

XXXIII - Manter solidario e permanente contato com Entidades Sindicais, pertencentes ou ndo a
atual estrutura sindical, de ambito nacional e internacional, sempre no interesse da categoria,
conforme politica definida pelas instancias do Sindicato;

XXXIV - Participar das campanhas em defesa do servigo publico;

XXXV - Fortalecer a organizacdo dos (as) assistentes sociais aposentados (as) para o
encaminhamento de suas lutas;

XXVI - Zelar pela busca da divulgacao de informagdes entre Sindicato, a categoria e o conjunto da
sociedade;

XXVIII - Manter a vigilancia quanto as politicas e a legislagao ordindria, elaborando propostas que
possibilitem o avanco de legislagdo de diretrizes que interessem a categoria dos (as) Assistentes
Sociais.

Art. 27° — Ao (a) Presidente compete:

a) - Representar o Sindicato perante as autoridades administrativas e judiciarias podendo
outorgar poderes;

b) - Coordenar as atividades gerais do Sindicato e supervisionar as atividades de cada setor de
trabalho;

c) - Assinar as atas, o orcamento anual e todos os documentos que dependem de sua assinatura,
bem como rubricar os livros da secretaria e da Tesouraria;

d) - Coordenar as despesas autorizadas e efetuar as operacoes financeiras juntamente com o (a)
Tesoureiro (a);

e) - Coordenar e instalar a Assembleia Geral;

f) - Presidir e coordenar as reunioes da Diretoria;

g) - Dar posse ao (a) Representante do Sindicato onde se fizer necessario;

h) - Dar posse ao (a) Delegado (a) Sindical onde onde se fizer necessario;



i) - Convocar e presidir todas as reunioes ordindrias e extraordinarias da Diretoria,
Assembleias e outros eventos que venha participar;

j) - Assinar contratos, convénios ou quaisquer outros atos e recebimentos de direitos,
prestacoes e acoes de todas as naturezas legais;

k) - Ser fiel as resolucGes da categoria tomadas em suas instancias democraticas;

1) - Representar a categoria nas negociacoes salariais;

m) - Convocar extraordinariamente o Conselho Fiscal para emitir pareceres da situacao
financeira da entidade;

n) - Convocar os Suplentes para substituicdo de Diretores (as) e/ou membros do Conselho
Fiscal nos seus impedimentos, licenca ou vacancia;

0) - Resolver os casos prementes, de tudo dando ciéncia a Diretoria.

p) - Assinar com o (a) Tesoureiro (a) cheques e outrso titulos e efetuar os pagamentos
autorizados pela Diretoria, bem como efetuar as despesas previstas no orgamento, assinar as
escrituracgoes, contratos € convénios.

Art. 28° — Ao (a) Vice-Presidente compete:

a) - Substituir o (a) Presidente em suas auséncias e impedimentos, inclusive de forma definitiva
quando ocorrer o seu afastamento do cargo;

b) - Ter sob guarda os arquivos e administrar o sindicato;

c) - Acompanhar e coordenar os (as) Representantes Sindicais, Delegados (as) Sindicais e as
Delegacias Sindicais;

d) - Auxiliar o (a) Presidente em todas as suas atividades e naquelas em que for designado (a);

e) - Executar todas as atribui¢des que lhe forem outorgadas pelo (a) Presidente.

Art. 29° — Ao () Primeiro (a) Secretario (a) compete:

a) - Secretariar o (a) Presidente e/ou o (a) Vice-Presidente nas reunides;

b) - Supervisionar e dirigir todos os trabalhos da Secretaria;

c) - Zelar pela ordem e contribuir para a administracao do Sindicato;

d) - Lavrar e escrever as atas das reunides da Diretoria e Assembleias Gerais;

e) - Substituir o (a) Vice-Presidente em seus impedimentos e auséncias, inclusive de forma
definitiva quando ocorrer o seu afastamento do cargo;

f) - Coordenar e controlar a utilizagdo e circulagao do material de escritorio do Sindicato;
g) - Dar apoio administrativo as reunides e/ou Assembleias mantendo organizadas as atas;
h) - Supervisionar a parte administrativa da entidade, inclusive quanto as atividades dos (as)
funcionarios (as);

1) - Organizar e acompanhar o processo de sindicalizagdo.

Art. 30°— Ao (2) Segundo (a) Secretario (a) compete:

a) - Ajudar ao (a) Secretario (a) no que for necessario;
b) - Substituir ao (a) Secretario (a) em suas auséncias e impedimentos, inclusive de forma
definitiva quando ocorrer o seu afastamento do cargo.

Art. 31°- Ao (a) Tesoureiro (a) compete:

a) - Substituir o (a) 2° Secretario (a) em suas auséncias ¢ impedimentos, inclusive de forma
definitiva quando ocorrer o seu afastamento do cargo;

b) - Administrar e zelar pelos valores pecuniarios da entidade;

¢) - Organizar e responsabilizar-se pela contabilidade sindical;



d) - Assinar com o (a) Presidente, cheques e outros titulos e efetuar os pagamentos autorizados
pela Diretoria, bem como efetuar as despesas previstas no orgcamento, assinar as
escrituragdes, contratos e convénios atinentes a sua area de atuagao;

e) - Ter sob sua guarda e responsabilidade todos os valores numerdrios, documentos de
escrituracoes, contratos, e convénios atinentes a sua area de atuacao;

f) - Propor e coordenar a elaboragao do balango patrimonial anual e o Plano de Ogamento a ser
aprovado pela Diretoria e Conselho Fiscal;

g) - Efetuar as operacdes financeiras junto ao (a) Presidente, de acordo com as normas
vigentes.

Art. 32° — Ao (a) 2° Tesoureiro (a) compete:

a) - Substituir o (a) Tesoureiro (a) em suas auséncias e impedimentos, inclusive de forma definitiva
quando ocorrer o seu afastamento do cargo;
b) - Auxiliar o (a) 1° Tesoureiro (a).

Art. 33°— Ao (a) Diretor (a) de Relagdes Sindicais compete:

a) - Substituir o (a) 2° Tesoureiro (a) em suas auséncias e impedimentos, inclusive de forma
definitiva quando ocorrer o seu afastamento do cargo;

b) - Representar o Sindicato nas atividades politicas e sindicais em nome dos (as) Assistentes
Sociais do Estado do Rio de Janeiro;

¢) - Acompanhar todos os processos judiciais individuasis e coletivos;

d) - Acompanhar os acordos coletivos, dissidios e agdes trabalhistas, e elaborar estudos, pesquisas e
matérias para subsidiar as negociagdes coletivas e as a¢des trabalhistas;

e) - Acompanhar as negociagdes coletivas dos diversos setores da categoria e formular propostas
para o dissidio coletivo a serem avaliadas pela Diretoria;

f) - Propor e organizar em conjunto com a Diretoria cursos e palestras de interesse da categoria.

g) - Planejar e executar junto a Diretoria a¢des para Formacgao Sindical;

h) - Propor sindicalizagdes;

1) - Propor medidas a Diretoria que visem a evolug¢do da coinsciéncia e organizagdo sindical da
categoria,

j) - Representar o Sindicato quando se fizer necessario;

k) — Manter relagdes com outras entidades sindicais e demais entidades filiadas.

Art. 34° — Ao (a) Diretor (a) Suplente compete:

a) - Substituir o (a) Diretor (a) de Relagdes Sindicais em sua auséncia e
impedimentos,inclusive de forma definitiva quando ocorrer o afastamento do cargo;

b) - Assumir em caso de vacancia ou outro motivo o cargo de um dos outros Diretores (as),
observando-se a ordem de preferéncia de substitui¢des acima.

SECAO IV
Do Conselho Fiscal do Sindicato

Art. 35° - O Conselho Fiscal compoe-se de 3 (trés) membros titulares e igual nimero de suplentes,
com mandato coincidente com o da Diretoria e seguintes competéncias:

a) - Dar parecer prévio sobre a Proposta Or¢amentaria para o exercicio seguinte, na forma e
nos prazos do presente estatuto;

b) - Dar parecer sobre o Balango Patrimonial e demais prestagdo de contas da Diretoria
relativos ao exercicio findo, na forma e nos prazos do presente estatuto;



¢) - Examinar e fiscalizar a gestdo financeira do SASERJ;
d) - Comunicar a Diretoria qualquer irregularidade contébil ou financeira da Entidade.

§ 1°- O Conselho Fiscal sera presidido por um dos membros efetivos, escolhido em eleicao que os
referidos membros realizardo entre si.

§2° - O parecer sobre o balango orcamentdrio e suas alteracdes deverd constar da Ordem do
Dia da Assembleia Geral para esse fim convocada, nos termos deste Estatuto, sendo
apresentado por escrito em Livro Proprio.

§3° - As reunides do Conselho Fiscal realizar-se-d0 com qualquer nimero de membros, suas
decisoes, porém, deverdo ser tomadas com quérum minimo de (02) dois de seus membros
em exercicio, prevalecendo, em caso de empate, convocar o terceiro titular ou em caso de
impedimento, os suplentes subsequentes.

§ 4° — O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente bimestralmente e extraordinariamente a
qualquer tempo.

§ 5° - Todos os pareceres e Deliberagcdes do Conselho Fiscal deverdo constar em Ata.
CAPITULO V

SECAO 1
Dos (as) Representantes Sindicais

Art. 36° - O SASER]J podera ter Representantes Sindicais nos municipios de sua base territorial.

§1°- O (a) representante podera ser escolhido (a) dentre os (as) associados (as) em dia do respectivo
municipio e/ou regido.

§ 2° - O mandato dos (as) Representantes Sindicais ndo terd prazo determinado, podendo ser
extinto a critério da Diretoria do Sindicato ou por solicitacdo formal dos mesmos (as) ou dos (as)
associados (as) representados (as), por escrito.

§3° - Em caso de rentncia, impedimento ou destituicdo dos (as) representantes sindicais realizar-se-
4 nova escolha para a entrada do (a) seu (sua) substituto (a).

Art. 37° - Ao (a) Representante Sindical compete:

a) - Levantar os problemas e reivindicagdes dos (as) associados (as) na localidade e
encaminha-las a Diretoria;

b) - Propor sindicalizagdes;

c) - Propor medidas a Diretoria que visem a evolugdo da coinsciéncia e organizacao sindical da
categoria,

d) Representar o Sindicato quando se fizer necessario;

SECAOII
Dos (as) Delegados (as) Sindicais

Art. 38° - O SASERIJ podera instituir Delegados (as) Sindicais para verificar as condigdes de
trabalho e cumprimento de acordos e convencdes coletivas em toda base territorial da entidade.



Art.39° — Delegado (a) Sindical € o (a) associado (a) eleito (a) em sua area ou seu local de trabalho
com a finalidade de representar o Sindicato em seu local de trabalho.

Art. 40° - O Sindicato podera instituir Delegacias Sindicais para, juntamente com a Diretoria,
defender os interesses da categoria.

§1° - A representacdo dar-se-a de forma que um (uma) Delegado (a) Sindical represente, no minimo,
10 Assistentes Sociais.

§2° - As eleigdes dos (as) Delegados (as) Sindicais serdo promovidas pelo Sindicato.

§3° — O (a) delegado (a) Sindical podera ser substituido (a) a qualquer momento pela base que o
elegeu, mediante Assembleia Geral que deverd convocar novo Processo Eleitoral.

§4° - O periodo de mandato do (a) delegado (a) ndo podera ser superior ao da Diretoria.

§5° - Da elei¢@o para Delegados (as) Sindicais, s6 poderdo participar os (as) sindicalizados (as)
quites com suas obrigacdes sindicais.

§6° - O (a) Delegado (a) Sindical tera que ter, no minimo, 6 meses de sindicalizacao.

CAPITULO VI

SECAO1
Das Reunides

Art. 41° — O (a) Presidente, o (a) Vice-Presidente, o (a) 1° Secretario (a), o (a) 2° Secretario (a), os
(as) 1° e 2° Tesoureiros (as) e o (a) Diretor (a) de Relacdes Sindicais compdem a Diretoria
Executiva, que se reunird quinzenalmente, independente de convocacdo, em dia e hora previamente
aprovados pela maioria de seus membros.

Art 42° - O (a) suplente de Diretoria participa das reunides com direito a voz.

§1° - As decisdes tomadas por maioria simples entre os (as) presentes a reunido deverao ser acatadas
por toda diretoria, ndo cabendo nenhum recurso.

§2° - As decisdes deverdo ser tomadas por maioria de votos de seus membros em exercicio e
presentes a reunido.

§3° - Em caso de empate, cabera a Presidéncia o voto de minerva.

SECAO 11
Das Comissoes

Art. 43° - As comissdes serdo criadas pela Diretoria e terdo um (a) coordenador (a), que devera ser
membro da Diretoria e por ela escolhido (a), e terdo carater transitorio, enquanto perdurar, a critério
da Diretoria, a necessidade de sua existéncia.



Art. 44° — A Diretoria definird o carater aberto ou privado das reunides das comissdes € suas
deliberagdes deverao ser apreciadas e referendadas pela Diretoria.

CAPITULO VII
Das sang¢des aos membros da Diretoria

SECAO I
Dos Impedimentos

Art. 45° - Ocorrera impedimento quando verificar-se a infracdo de qualquer artigo previsto neste
Estatuto para o exercicio do cargo para qual o (a) associado (a) foi eleito (a).

Art. 46° - O impedimento podera ser anunciado espontaneamente pelo proprio membro ou
declarado pela Diretoria.

Paragrafo inico —A declaragcdo de impedimento tera que observar os seguintes procedimentos:
a) - Ser votado pela Diretoria e constar na ata de reuniao;
b) - Ser notificado ao eventual impedimento via oficio

Art. 47° - A declaragdo de impedimento cabera recurso, protocolado na Secretaria do Sindicato, no
prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da notificacao.

Art. 48° - Havendo oposicao a declaragdo de impedimento, a decisdo final competira a Assembleia
Geral da categoria, que devera ser convocada no periodo de 30 (trinta) dias € no minimo de 10 (dez)
dias apo6s a notificagcdo do eventual impedimento.

Paragrafo unico - Até a decisdo final da Assembleia Geral, a declaracio de impedimento nao
suspende o mandato sindical.
SECAO I
Do abandono de fungao

Art. 49° - Considera-se abandono de fun¢do quando o (a) diretor (a) deixar de comparecer as
reunides convocadas pelo Sindicato, ou ausentar-se dos seus afazeres sindicais pelo periodo de 30
(trinta) dias consecutivos, sem justificativas e aprovadas pela Diretoria.

Paragrafo unico - Passados os primeiros 16 (dezesseis) dias de auséncia, o (a) Dirigente devera ser
notificado (a) para que se apresente ou justifique sua auséncia; decorridos os 10 (dez) dias da
primeira notificagdo, outra serd enviada. Decorridos mais 10 (dez) dias, nova notificagdo sera
enviada. Expirado o prazo de 30 (sessenta) dias, o cargo serd declarado abandonado.

SECAO I1I
Da perda do mandato

Art. 50° - Os membros da Diretoria perderdo o mandato nos seguintes casos:

a) Malversacdo ou dilapidag¢do do patrimodnio social do Sindicato;

b) Violacao deste Estatuto;

c) Caluniar ou difamar a imagem da Entidade e/ou Diretores;

d) Cometer falta que venha a ferir os principios €ticos da categoria profissional.

Art. 51° - A perda do mandato sera declarada pela Diretoria.



§ 1° - A declaragdo tera que observar os seguintes procedimento:

a) Ser votada pela Diretoria e constar na Ata de Reunido;
b) Ser notificada ao (a) interessado (a);
c) Ser apensada a ficha de filiacdo do (a) Diretor (a) associado (a).

§ 2° - A declaragdo de perda a ser notificada devera conter a data, horario de local de realizagcao da
Reunido da Diretoria.

Art. 52° - A declaragdo de perda do mandato sindical, podera opor-se o (a) acusado (a) através de
contradeclaragdo, protocolada na secretaria do Sindicato, no prazo de 15 (quinze) dias, contados do
recebimento da notificagao.

Art. 53° - A decisdo final cabera a Assembleia Geral, que serd especialmente convocada no periodo
maximo de 30 (trinta) dias e, no minimo, 20 (vinte) dias, apds a notificacao do (a) acusado (a).

Art. 54° - A declaracao de perda de mandato somente surte efeito apds a decisao final da Assembleia
Geral; contudo os procedimentos previstos neste Estatuto ndo suspendem o exercicio das fungdes
desempenhadas junto a Entidade até que a Assembleia Geral determine.

Secao IV
das Vacancias ¢ das Substitui¢cdes

Art. 55° - A vacancia do cargo sera declarada pela Diretoria por:

a) - Impedimento;

b) - Renuncia ao mandato;
¢) - Perda do mandato;

d) - Falecimento.

Art. 56° - A vacancia do cargo, por perda de mandato ou impedimento do exercente diretor (a) e/ou
suplente de diretoria e/ou Conselho Fiscal, sera declarada pelo 6rgao 72 (setenta e duas) horas apds
a decisdo da Assembleia Geral ou 24 (vinte e quatro) horas apos o recebimento do anuncio
espontaneo do impedimento.

Art. 57° - A vacancia do cargo por abandono da func¢do sera declarada apds 24 (vinte e quatro) horas
apods expirado o prazo de 30 (trinta) dias estipulados no Art. 49° deste Estatuto.

Art. 58° - A vacancia do cargo por rentincia do (a) ocupante serd declarada pela Diretoria, no prazo
de 5 (cinco) dias tuteis, apds ser apresentada formalmente pelo (a) renunciante.

Art. 59° - Todos os procedimentos que impliquem alteragdo na composi¢ao da Diretoria, suplente de
Diretoria ou Conselho Fiscal deverdo ser registrados, anexados em pasta Unica e arquivados
juntamente com os documentos relativos ao processo eleitoral.

Art. 60° - Se ocorrer a rentincia coletiva da Diretoria € do Conselho Fiscal e se ndo houver suplente,
o (a) Presidente, ainda que resignatario, convocara Assembleia Geral, a fim de que esta constitua
uma Junta Governativa administrativa Provisoria.

Art. 61° - A Junta Governativa, constituida nos termos do artigo anterior, procedera as diligéncias
necessarias a realizagcdo de novas eleigdes para a investidura dos cargos da Diretoria e do Conselho



Fiscal. Em havendo vacéancia do cargo de Presidente e/ou Vice Presidente, a Diretoria se reunira
para indicagdo de substitui¢ao dos respectivos cargos dentre os membros que a compdem.

CAPITULO VIII
Das clei¢oes

SECAO1
Do Processo Eleitoral da Diretoria e Conselho Fiscal

Art. 62° - Os membros da Diretoria do Sindicato, previsto neste Estatuto, serdo eleitos trienalmente,
em Assembleia Geral Ordinaria, em processo eleitoral Unico, por escrutinio secreto, em
conformidade com as determinagdes do presente Estatuto.

Art. 63° - Sera garantida por todos os meios democraticos a lisura dos pleitos eleitorais,
assegurando-se condigdes de igualdade as chapas concorrentes, quando for o caso, especialmente no
que se refere aos (as) mesarios (as) e fiscais, na utilizagdo das instalagdes do Sindicato, tanto na
coleta quanto na apuragdo de votos.

§1° - Edital de Convocagdo das Elei¢cdes devera conter obrigatoriamente:
a) Data, local e horario de votacao;
b) Prazo para registro das chapas e horario de funcionamento da Secretaria do Sindicato, onde
as chapas serdo registradas;
¢) Condigdes para ser eleitor (a) e candidato (a);
d) Documenta¢do necessaria a inscricdo das chapas;
e) Prazo para impugnag¢do da candidatura.

§2° - Copias do Edital a que se referem os artigos anteriores deverdo ser afixadas na sede,
em local visivel e de grande circulagdo.

SECAOII
Do Calendario Eleitoral

Art. 64° - As eleigdes serdo realizadas no prazo maximo de 60 (sessenta) dias e minimo de 30
(trinta) dias antes do término do mandato da Diretoria.

Art. 65° - As eleigdes serao convocadas, por edital, com antecedéncia maxima de 120 (cento e vinte
dias) e minima de 90 (noventa) dias contados da data de realizagao do pleito.

§1° - Copia do Edital a que se refere este artigo devera ser afixada na sede do Sindicato, Delegacias
Sindicais e nos principais meios de comunicagdo da entidade e locais de trabalho.

SECAO III
Da Comissao Eleitoral
Composicao e Formacdo da Comissao Eleitoral

Art. 66° - O processo eleitoral sera coordenado por uma comissao eleitoral composta por no minimo
3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros, devendo todos terem mais de 6 (seis) meses de filiacdo,
sendo 1 deles indicado pela Diretoria do Sindicato e os demais pelas chapas concorrentes. No caso
de chapa tnica, a Diretoria fara a indicagdo de 2 (dois) membros.

§1° - A indicacdo de um (a) representante de cada chapa concorrente para compor a Comissao
Eleitoral, far-se-4 no mesmo ato de indicagdo do membro da Comissao Eleitoral pela Diretoria do
SASERIJ ao final do prazo para a inscri¢do das chapas.



§2° - As decisdes da Comissao Eleitoral serdo tomadas por maioria simples de votos, devendo cada
membro da mesma, se for o caso, se declarar impedido de votar, caso seja amigo, inimigo ou
parente de algum membro das chapas concorrentes, sob pena, resguardado o direito ao
contraditdrio, de ser excluido do quadro de socios.

§ 3° - Ocorrendo empate na votacdo, caberd ao (a) Presidente da Comissdo Eleitoral o voto de
Minerva, sendo ele mesmo escolhido por seus pares.

§4° - O mandato da Comissao Eleitoral extinguir-se-a4 com a proclamacado do resultado e julgamento
de eventual recurso que serd objeto de apreciacdo, incontinente, apos dita proclamagdo, sendo certo
que somente podera votar em tais casos o membro da Comissdo Eleitoral que estiver presente ao
pleito do inicio ao final, havendo, para tanto, a aposicao de sua assinatura em Livro proprio, na sede
do sindicato, no dia da eleicao.

§5 — O (a) Presidente da Comissao Eleitoral sera eleito (a), em composi¢ao plena dentre os demais
membros.

Art. 67° - A Comissdo Eleitoral compete:

I - Proceder ao registro das chapas;

IT - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto do Sindicato;

IIT - Nomear mesarios (as) indicados (as) pelas chapas que compordo as mesas coletoras e
apuradoras, qualificando-os (as) e advertindo-os (as) do munus a ser desempenhado, bem como das
sancdes administrativas e penais, em caso de viola¢do de regras insculpidas neste Estatuto e nas leis
vigentes;

IV - Responsabilizar-se pela guarda das urnas de votagao;

V - Constituir mesa coletora de forma itinerante designando seus membros que também deverao ser
qualificados, aplicando-se aos mesmos o disposto do inciso III do Art. 38° do presente Estatuto;

VI - Apreciar pedidos de impugnacao de candidatos (as) e recursos contra a votagao;

VII - Apurar e proclamar os resultados;

VIII - Dar posse aos (as) eleitos (as);

XIX - Resolver casos omissos deste Estatuto.

Art. 68° - A Diretoria do Sindicato colocard a disposicdo da Comissdo Eleitoral os meios
necessarios a realizacao do processo eleitoral.

SECAO IV
Dos (as) Associados (as) aptos (as) a votarem

Art. 69° - Estard apto (a) a votar todo (a) o (a) associado (a) que na data da eleigdo estiver:

d) - Com mais de 6 (seis) meses de inscri¢ao no quadro social;
e) - Totalmente quites com as mensalidades do Sindicato até o dia da Eleicao;
f) - Em pleno gozo dos seus direitos sociais, previsto no presente Estatuto.

Paragrafo Unico — O (a) eleitor (a) que ndo tiver seu nome inscrito na lista de votantes podera votar
desde que apresente documento comprobatorio de estar adimplente com suas obrigacdes junto ao
Sindicato.

SECAO V
Da habilitagdo dos candidatos ao Pleito Eleitoral



Art. 70° - Podera ser candidato (a) o (a) associado (a) que, na data da realizagdo das eleicoes
primeiro escrutinio:

e) - Contar com no minimo de 1 (um) ano de registro como associado (a) da entidade;

f) - Comprovar com documento a habilitagdo ao exercicio profissional junto ao Conselho de
Classe;

g) - Nao ter lesado o patrimonio publico ou de qualquer entidade sindical;

h) - Comprovar quitacdo com a Tesouraria e contribui¢des sindicais no ato da inscri¢do como
candidato (a).

Art. 71° - Nao podera ser votado (a), bem como fica vedado de permanecer no exercicio de cargos
efetivos, o (a) associado (a) que:

a) - Nao tiver definitivamente aprovada as suas contas em fun¢do de exercicio em cargos de
administracdo sindical, atual e/ou anteriores, esgotadas as instancias de recurso;

b) - Que houver lesado o patrimdnio de qualquer entidade sindical;

c) - Houver renunciado ou abandonado o cargo , por um prazo de 5 (cinco) anos apds a data da
renuncia ou declarado o abandono.

d) - Estejam cumprindo penas ou obrigac¢des judiciais e/ou administrativas (como por exemplo,
na esfera criminal ou por improbidade administrativa apds transitado em julgado).

Art. 72° — Os (as) candidatos (as) serdo inscritos (as) em chapas completas da Direcdo sendo
numeradas segundo a ordem de registro que devera ser feito na sede do Sindicato.

§1°— 0O (a) mesmo (a) candidato (a) ndo podera ser inscrito (a) em mais de 01(uma) chapa.

§2° - No primeiro dia ap6s o término de inscri¢do de chapa, a Comissdo Eleitoral devera emitir
parecer sobre a situacdo das chapas inscritas. Em havendo irregularidades em qualquer das chapas,
as mesmas deverdo ser comunicadas imediatamente.

§3° - Somente o (a) associado (a) poderd propor a impugnacdo de chapa ou candidatos (as) a
Comissao Eleitoral, desde que de forma fundamentada, bem como acompanhada das respectivas
provas, sendo instaurado em seu desfavor, provado que o fez por motivo torpe, processo visando a
sua exclusdo do Sindicato, facultando-se lhe a ampla defesa e o contraditério.

§4° - A chapa impugnada tera o prazo de 03 (trés) dias apds a comunicagdo da impugnagdo para
recorrer & Comissdo Eleitoral que terd outros 03 (trés) dias para se posicionar,ou substituir os (as)
candidatos (as) impugnados (as) por candidatos (as) em condigdes regulares estes sem direito a
recurso.

§5° - Sera excluida a chapa que ndo estiver completa, depois de decorrido o prazo e condigdes
previstas no paragrafo 4° deste artigo.

§6° - Todos os prazos correrdo na sede do Sindicato, iniciando o mesmo 1 (um) dia apds a
notificacdo do (a) interessado (a), sendo certo que se dard atraves de publicacdo no site do
Sindicato, iniciando-se sempre em dia util e sendo prorrogado quando seu término se der em finais
de semana, feriados ou pontos facultativos.

SEGAO VI
Dos Procedimentos para registro e composicao de chapas



Art. 73° - O prazo para registro de chapas sera de 07 (sete) dias contados da publicacdao do Edital de
Convocagao do Calendario Eleitoral.

§1° - O registro de chapas sera lavrado pela Comissdo Eleitoral, que receberd a documentagao da
Secretaria do Sindicato, de modo que a mesma (Secretaria) fornecera recibo da documentagao
apresentadas as chapas interessadas, havendo publicagdo no site do sindicato o deferimento ou
indeferimento do precipitado registro.

§ 2° - A Comissao Eleitoral manterd uma Secretaria, durante o periodo dedicado ao registro das
Chapas, onde se encontrara a disposi¢do dos (as) interessados (as) a pessoa habilitada para
atendimento, prestacdo de informagdes concernentes ao processo eleitoral, recebimento de
documentacdo e fornecimento do correspondente recibo, sendo vedado a qualquer membro da
comissdo receber documentos relativos os pleito eleitoral de modo que possa verificar o
cumprimento dos prazos pelas chapas em todos o procedimentos relativos ao pleito eleitoral.

§ 3° - O requerimento de registro de chapas, assinado por qualquer dos (as) candidatos (as) que a
integram, sera enderecado a Comissao Eleitoral, em 02 (duas) vias e instruido com os seguintes
documentos:

a. Ficha de qualificacdo do (a) candidato (a) em 02 (duas) vias assinadas pelo (a)
proprio (a) candidato (a);

b. Documento comprobatério de Regular situagdo junto ao CRESS.

c. Documento comprobatoério de quitagdo sindical a data da inscricao.

Art. 74° - A chapa devera ser registrada com (quatorze) nomes, sendo 7 (sete) relativos a Diretoria 1
(um/uma) Diretor (a) Suplente, 3 (trés) relativos ao Conselho Fiscal e 3 (trés) suplentes do Conselho
Fiscal.

Art. 75° - Sera recusado o registro de chapa que ndo atender o acima explicitado.

Art. 76° - Verificando-se irregularidades na documentagdo de qualquer membro da chapa, a
Comissao Eleitoral notificard o (a) interessado (a) para que promova a corre¢do no prazo de 03
(trés) dias tteis a contar da data da notificagdo pela Comissdo Eleitoral, sob pena de recusa de seu
registro.

Art. 77° - No prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do registro, o Sindicato fornecera aos (as)
candidatos (as), individualmente, comprovante da candidatura e no mesmo prazo comunicara, por
escrito na forma de oficio através de correio eletronico ou protocolo em meio fisico, a Empresa ou
empregador, o dia e a hora do registro da candidatura do seu empregado.

Art. 78° - No encerramento do prazo para registro de chapas, a Comissao Eleitoral providenciara a
imediata lavratura da ata correspondente, consignando em ordem numérica de inscri¢do todas as
chapas e os nomes dos (as) candidatos (as), entregando cdpia aos (as) representantes das chapas
inscritas.

Art. 79° — Encerrado o prazo sem que tenha havido o registro de chapa, a Comissao Eleitoral, dentro
de 48 (quarenta e oito) horas prividenciara nova convocacao de eleigao.

Art. 80° — Encerrado o novo prazo para inscricao de chapas e ndao havendo nenhuma inscricao,
encerrar-se-a 0 processo eleitoral e sera convocada Assembleia Geral para estabelecer novo
processo Eleitoral de modo a garantir a lisura do mesmo.



Art. 81° - Ap6s o término do prazo para registro de chapas a Comissao Eleitoral fornecera no prazo
de 10 (dez) dias antes da data da eleigdo, a relacdo nominal dos (as) associados (as) para cada
chapa registrada, desde que requerida por escrito.

Art. 82°- A relagdo nominal de associados (as) em condi¢des de votar sera elaborada em até 10 (dez)
dias antes da data da elei¢do e serd afixada em local de fécil acesso na sede do Sindicato para
consulta de todos (as) os (as) interessados (as) e fornecidas, mediante recibo a Comissao Eleitoral.

SECAO VII
Da Impugnagao das Candidaturas

Art. 83° - O prazo de impugnacdo de candidaturas ¢ de 03 (trés) dias uteis apds a publicacdo das
Chapas inscritas.

§1° - A impugnacdo, que somente poderd versar sobre as causas de inelegibilidade previstas no
Estatuto, serd proposta através de requerimento fundamentado, dirigido a Comissdo Eleitoral e
entregue contra-recibo, na Secretaria, por associados (as) em pleno gozo de seus direitos sindicais.

§2° - No encerramento do prazo de impugnacao lavrar-se-4 o competente termo de encerramento
em que serdo consignadas as impugnacdes propostas, destacando-se nominalmente, os (as)
impugnantes e os (as) candidatos (as) impugnados (as).

§3° - Cientificado oficialmente, em 48 (quarenta e oito) horas, o (a) candidato (a) impugnado (a)
apresentara contrarrazdes, instruindo o processo, ¢ a Comissdo Eleitoral decidird sobre a
procedéncia ou nao da impugnagdo em até 72 (setenta e duas) horas.

§4°- Decidindo pelo acolhimento da impugnagdo, a Comissdo Eleitoral, providenciard, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas:

a) A fixacdo da decisdo no quadro de aviso, para conhecimento de todos (as) os (as)
interessados (as);

b) A publicizacdo nos meios de comunicagao do Sindicato (site, redes sociais e correio
eletronico) a decisdo pelo acolhimento da impugnacao;

c) Notificacdo ao (a) integrante impugnado (a).

§5° - Julgada improcedente a impugnacao, o (a) candidato (a) impugnado (a) concorrera as elei¢des,
se procedente ndo concorrera.

§6° - A chapa da qual fizerem parte os (as) impugnados (as), por decisdo da Comissao Eleitoral,
deverd apresentar novo candidato em 24 (vinte e quatro) horas sob pena de impugnagdo total da
chapa.

SECAO VIII
Do voto secreto

Art. 84° - O sigilo do voto serd assegurado mediante as seguintes providéncias:
a) O uso da cédula unica contendo todas as chapas registradas.
b) Isolamento do (a) eleitor (a) em cabine indevassavel para o ato de votar;
c) Verificacdo da autenticidade de cédula com rubrica a vista dos membros da mesa coletora;
d) Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto;



e) Em caso de voto por meio virtual o sigilo sera assegurado pelo servidor contratado para este
fim (CPF, codigo, senha, etc.)

Art. 85° - A cédula unica contendo todas as chapas registradas, sera confeccionada em papéis
brancos, opacos e pouco absorventes com tipos uniformes.

§ 1° - A cédula unica devera ser confeccionada de maneira tal que, dobrada, resguarde o sigilo do
voto sem que seja necessario o emprego de cola para fecha-la.

§ 2° — As registradas deverao ser numeradas seguidamente, a partir do nimero 01 (um) obedecendo
a ordem de registro.

§ 3°- As cédulas conterdo os nimeros das chapas candidatas conforme a ordem apresentadas através
das inscrigoes.

Art. 86° - As mesas coletoras de votos funcionardo sob exclusiva responsabilidade de um (a)
coordenador (a) e de dois (duas) mesarios (as) nomeados (as) pela Comissdo Eleitoral, até 10 (dez)
dias antes da elei¢ao.

§ 1° - Poderao ser instaladas mesas coletoras, além, da sede social, nos locais de trabalho e mesas
coletoras itinerantes que percorrerdo itinerarios pre estabelecidos, a juizo da Comissao Eleitoral.

§ 2° - Cada chapa concorrente fornecerd a Comissdo Eleitoral nomes de pessoas idoneas que nao
pertencam a nenhuma chapa, para fiscalizar as mesas coletoras, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias em relagao a data de realizagdo da eleigao.

§ 3° - Os trabalhos de cada mesa coletora poderdo ser acompanhados por fiscal designado (a) pelas
chapas na propor¢ao de 01(um/uma) fiscal por chapa registrada.

§ 4° - Caso uma das chapas ndo indique os (as) representantes previsto nesse artigo em seus
paragrafos 2° e 3° ou se o (a) representante faltar, a Comissao Eleitoral garantird que a mesa fard a
coleta de votos com a composigdo presente.

Art. 87° - Nao poderao ser nomeados membros das mesas coletoras:
a) Os (as) candidatos (as), seus conjuges e parentes, ainda que por afinidade, até quarto
grau, inclusive;
b) Os membros da Administragdo do Sindicato.

Art. 88° — Os (as) mesarios (as) substituirdo o (a) Coordenador (a) da mesa coletora de modo que
haja sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

§ 1° - Os membros da mesa coletora deverdo estar presentes ao ato de abertura, durante e no
encerramento da votacdo, salvo motivo de for¢a maior registrado em Ata.

§ 2° - Nao comparecendo o (a) Coordenador (a) da mesa coletora até 15 (quinze) minutos antes da
hora determinada para o inicio da votagao assumira a Coordenagao o (a) primeiro (a) mesario (a) e,
na falta ou impedimento, o (a) segundo (a) mesario (a), garantindo-se que todas as mesas coletoras
sairdo para a coleta de votos.

§3° - A Comissao Eleitoral designard, naquele momento, dentre as pessoas presentes, € observados
os impedimentos do artigo anterior, os membros que forem necessarios para completarem a mesa.



SECAO X
Do voto por correspondencia ou virtual

Art. 89° - A Comissao Eleitoral podera instituir o voto no formato virtual.

Paragrafo unico: No caso de votagdo on line, a Diretoria avaliara a possibilidade de contratacdo de
empresa especializada para a realizacdo de servico on line de vitagao.

SECAO X
Da coleta de votos

Art. 90° - Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros, os (as) fiscais
designados (as) e, durante o tempo necessario a votagado, o (a) eleitor (a).

Pardgrafo Unico - Nenhuma pessoa estranha a Direcdo da mesa coletora poderd intervir no seu
funcionamento durante os trabalhos de votacgao.

Art. 91° - Iniciada a votacdo, cada eleitor (a), pela ordem de apresentacdo a mesa, depois de
identificacdo, assinard a folha de votantes, recebera a cédula tnica rubricada pelo (a) Coordenador
(a) e mesario (a) e, na cabine indevassavel, apds assinar a preferéncia, a dobrard, depositando-a, em
seguida, na urna colocada na mesa coletora.

Paragrafo Unico - Antes de depositar a cédula na urna, o (a) eleitor (a) deverd exibir a parte
rubricada a mesa e aos (as) fiscais, para que verifiquem, sem a tocar, se ¢ a mesma que lhe foi
entregue. Se a cédula for a mesma, o (a) eleitor (a) sera convidado (a) a voltar a cabine indevassavel
e a trazer o seu voto na cédula que recebeu, se o (a) eleitor (a) ndo proceder conforme determinado,
nao poderd votar anotando-se a ocorréncia em ata.

Art. 92° — Sdo validos para identificacdo do (a) eleitor (a), desde que tenham fotos, qualquer um dos
documentos abaixo:

a) — Carteira de socio (a) do SASERJ;

b) — Carteira Profissional do CRESS;

c¢) — Carteira de Identidade;

d) - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
e) — CNH;

f) — Passaporte.

Art. 93° — A hora determinada no edital para o encerramento da votacdo, havendo no recinto
eleitores (as) a votarem, serdo convidados em voz alta a fazerem entrega aos (as) mesarios (as) da
mesa coletora o documento de identificagdao prosseguindo os trabalhos até que vote o (a) ultimo (a)
eleitor (a). Caso ndo haja mais eleitores (as) a votar, serdo imediatamente encerrados os trabalhos.

§1° - Havendo urna itinerante, seu roteiro sera pre-estabelecido em Reunido de Diretoria que devera
ocorrer em até 30 dias antes das elei¢does. Os membros das mesas coletoras deverdo portar listagem
de socios (as) aptos (as) a votarem e registrar em Ata todos os procedimentos realizados em cada
local de votacao. As urnas deverao ser lacradas sempre que forem transportadas.

§2° — Encerrados os trabalhos de votacdo, a urna serd lacrada, com a posicao de tiras de papel
gomado, rubricadas pelos membros da mesa e pelos (as) fiscais.



§3° — Em seguida, o (a) Coordenador (a) fard lavrar Ata, que também serd assinada pelos (as)
mesarios (as) e fiscais registrando data e hora do inicio e encerramento dos trabalhos, total de
votantes e dos (as) associados (as) em condi¢do de votar, nimero de votos em separado se houver,
bem como, resumidamente, os protestos apresentados. A seguir o (a) Coordenador (a) da mesa
coletora fara entrega a Comissdo Eleitoral mediante recibo, de todo material utilizado durante a
votacao.

SECAO XI
Da mesa apuradora de votos

Art. 94° - A secdo eleitoral de apuracao sera instalada na sede do Sindicato, ou em local a propriado
imediatamente apds o encerramento da votagdo, sob a presenca de pessoas de notoria idoneidade,
designadas pela Comissao Eleitoral. O (a) Presidente da mesa apuradora de votos receberd da
Comissao Eleitoral as Atas de instalagdo e encerramento das mesas coletores de votos, as listas de
votantes e as urnas devidamente lacradas e rubricadas pelos (as) mesarios (as) e fiscais.

§ 1° - A mesa apuradora de votos sera composta de escrutinadores (as) indicados (as) em igual

numero, pelas chapas concorrentes, ficando assegurado o acompanhamento dos trabalhos pelos (as)
fiscais designados (as) na propor¢do de um (uma) por chapa para cada mesa.

Art. 95° — Na contagem da cédula de cada urna, o (a) Presidente verificara se o seu numero coincide
com o da lista de votantes.

§1° - Se o numero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinaram a respectiva lista,
fazer-se-4 a apuracgao.

§ 2° - Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes ndo proceder-se-a a
apuracgdo, sendo esta urna anulada.

Art. 96° - Finda a apuragdo o (a) Presidente da mesa apuradora proclamara eleita a chapa que
obtiver maioria simples dos votos em relagdo ao total de votos apurados, e fard lavrar Ata dos
trabalhos eleitorais.

§1°— A Ata mencionara obrigatoriamente:

a) Dia e hora de abertura e do encerramento dos trabalhos;

b) Local ou locais em que funcionarem as mesas coletoras, com nomes dos (as)
respectivos (as) componentes;

) Resultado de cada urna apurada, especificando-se o nimero de votantes,
sobrecartas, cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registada, votos em
branco e votos nulos;

d) Numero total de eleitores (as) que votaram;

e) Resultado geral da apuracao;

f) Proclamagdo dos (as) eleitos (as).



Art. 97° - Se o nimero de votos de urna anulada for superior a diferenca entre as duas chapas mais
votadas, ndo havera proclamag¢dao de vencedores, pela mesa apuradora, cabendo a Comissao
Eleitoral realizar novas elei¢cdes no prazo maximo de 30 (trinta)dias.

Art. 98° - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-30 novas elei¢gdes no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, limitada a eleicdo as chapas em questao.

Art. 99° - A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas permanecerdao sob
a guarda do (a) Presidente da mesa apuradora até a proclamacdo final do resultado da eleigdo,
devendo o Sindicato dispor de cofre para tanto.

Art. 100° — O resultado final da eleicdo devera ser publicado no Didrio Oficial do Estado do Rio de
Janeiro ou jornal de grande circulacdo, sendo comunicado a Federa¢do a que estiver filiado o
sindicato, as entidades e autoridades julgadas necessario no prazo maximo de 10 (dez) dias apos a
proclamagdo do resultado.

Art. 101° — A Comissio Eleitoral devera comunicar por escrito & Empresa ou Orgéio empregador (a),
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas o resultado da eleicdo, bem como a data da posse do (a)
empregado (a).

Art. 102° — A Ata de eleicdo, apuragdo e proclamacdo da chapa eleita serd elaborada em
conformidade com as normas deste Estatuto e devera ser registrada em cartério num prazo maximo

de 5 (cinco) dias uteis, nao havendo nenhum o6bice.

Art. 103° - Os (as) eleitores (as) associados cujos nomes nao constarem na lista de votantes,
assinando lista propria, votardo em separado.

Paragrafo Unico - O voto em separado devera ser tomado em urna propria.
SECAO XII
Do Voto por Urna Eletronica

Art. 104° - Fica prevista a possibilidade da votagdo através de uma eletronica cujas normas, serdo
estabelecidas pela Comissao Eleitoral.

Sec¢ao XII
Dos Recursos

Art. 105° - O prazo para interposi¢cdo de recursos sera de 72 (setenta e duas) horas, contando a data
final da realizacao do pleito.

Art. 106° - Todos os recursos deverao ser protocolados na Secretaria do Sindicato.

Art. 107° - O (a) Presidente da Comissdo Eleitoral, em caso de necessidade, solicitard parecer do
Departamento Juridico do Sindicato.

Art. 108° - O recurso ndo suspenderd a posse dos (as) eleitos (as), salvo se provido e comunicado
oficialmente ao Sindicato antes da posse pelo poder judiciario.



Art. 109° - As decisdes proferidas pela Comissdo Eleitoral cabera recursos para a Assembléia Geral,
no prazo de 1(um) dia.

Art. 110° - A Comissao Eleitoral proclamara eleita a chapa que atingir a maioria simples de votos,
que sera empossada pela Diretoria em exercicio, no dia em que encerrar o mandato vigente.

Art. 111° - Havendo recusa pela Diretoria em dar posse aos eleitos, a Comissdo Eleitoral fa-lo-4 na
data assinalada no Caput deste artigo.

Art. 112° - Os prazos constantes deste Capitulo serdo computados excluido o dia do comego e
incluido o do vencimento, que serd prorrogado para o primeiro dia util se o vencimento cair em
sébado, domingo ou feriado.

Art. 113° - Caso as elei¢des ndo sejam convocadas ou realizadas nos prazos previstos neste Estatuto,
fica a Diretoria obrigada a convocar uma Assembleia Geral para elei¢do de uma Junta Governativa
administrativa, que tera a incumbéncia de convocar e fazer realizar eleigdes, obedecidos os
preceitos contidos neste Estatuto.

Art. 114° - Ao assumir o cargo, o (a) eleito (a) prestara solenemente compromisso de respeitar o
exercicio do mandato e este Estatuto.

CAPITULO XIX

Secao |
Da Dissolucao da Entidade

Art. 115° - Considerando que o Sindicato pertence aos seus (suas) associados (as), caso venham
propor a dissolu¢ao do mesmo, torna-se necessario a presenga minima de noventa e cinco por cento
(95%) dos (as) associados (as) quites com seus deveres sociais ao Sindicato, na Assembleia
convocada especificamente para este fim.

Capitulo XI
Da Reforma do Estatuto

Art. 116° - O presente Estatuto s6 poderd ser emendado ou reformado por uma Assembleia Geral,
para esse fim especialmente convocada especificamente pela Diretoria do Sindicato.

Art. 117° - Nesta Assembleia Geral, s6 poderdo ser discutidas e aprovadas propostas de emendas do
Estatuto, de acordo com o Edital de Convocacao.

Capitulo XII
Das Disposi¢des Gerais

Art. 118° — Ficam todas as disposi¢oes contidas neste Estatuto aplicadas aos (as) profissionais
Assistentes Sociais inativos, no que couber.

Art. 119° - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicagcdo dos preceitos contidos neste Estatuto.

Art. 120° - Os casos omissos neste Estatuto deverdo ser resolvidos em Assembleia Geral
especialmente convocada para este fim.



Art. 121° - O presente Estatuto entra em vigor ap6ds aprovacdo de Assembléia Geral (no dia xx de
xxxxxxx de 2023) e registrado em cartorio de pessoa juridica.



